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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания является методическим документом, 

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой в школе, разработана в соответствии с федеральной рабочей 

программой воспитания с учётом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 56: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 56: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 



1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, 

среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС начального общего, основного 

общего, среднего общего образования; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организации (в том числе советов обучающихся), 

советов родителей (законных представителей). 



 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

исторического просвещения, формирования российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 



6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, ее территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 



организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий; 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 



безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

7. Ценность научного познания: 

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 



 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение – календарный план воспитательной работы (включает 

Федеральный календарный план воспитательной работы и иные мероприятия 

МБОУ СОШ № 56, отражающие специфику образовательной организации и 

региона). 

Основные понятия. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовнонравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде (ст. 2 ФЗ-273). 

 Социализация – это развитие и самоизменение человека в процессе 

усвоения и воспроизводства культуры, что происходит во взаимодействии 

человека со стихийными, относительно направленными и целенаправленно 

создаваемыми условиями жизни на всех возрастных этапах» (А.В. Мудрик). 

 Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 

лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого 

культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, 

нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом 

и культурном развитии многонационального народа России (ч. 4 р. 1 Указ 

Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809). 



 К традиционным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России (ч. 

4 р. 1 Указа Президента РФ от 09.11.2022 № 809). 

Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 56 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №56  планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Уклад образовательной организации. 

Средняя общеобразовательная школа № 56 была создана в 1971 году и на 

протяжении долгих лет  сохраняет стабильный контингент обучающихся. МБОУ 

СОШ № 56 находится по адресу: ул. Планировочная, 7, в Ленинском районе г. 

Новосибирска. Школа расположена в благоприятной экологической и 

социальной зоне. Она построена по стандартному проекту. 



 В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в 

микрорайоне, за которым школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие 

вне микрорайона школы, принимаются при наличии свободных мест. 

 В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания 

детей: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены 

современным учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены 

компьютерной техникой и доступом в интернет, имеется два спортивных зала: 

большой и малый, а также танцевальный зал, спортивная площадка. 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с 

нормативными требованиями. 

 Школа расположена рядом с микрорайоном «Горский» и улицей 

Котовского. На территории микрорайона школы и в шаговой доступности от нее 

расположены организации, полезные для проведения экскурсионных 

мероприятий. Недалеко от школы расположен парк культуры и отдыха им. 

Кирова, Монумент Славы, библиотеки, Музей Ленинского района, ДДТ 

Дубинина, Металлург, Дом культуры имени Станиславского. Из 

образовательных учреждений, в шаговой доступности находится 

Новосибирский Колледж пищевой промышленности и переработки.  

Особенности контингента учащихся: в 1 - 11-х классах школы обучается 

около 700 обучающихся в зависимости от ежегодного набора первоклассников. 

Состав обучающихся школы неоднороден. Разновозрастные обучающиеся с 

разным уровнем подготовки и уровнем воспитания, проживающие в разных по 

социальному статусу семьях: полных, благополучных, социально 

незащищенных, с разным уровнем материального достатка, многодетных, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; дети из семей, где родитель или 

родители инвалиды, семьи с детьми ОВЗ, дети семей участников Специальной 

военной операции. Данные категории обучающихся отражаются в социальном 

паспорте класса и формируются в социальный паспорт учреждения. Поэтому, 

основной задачей участников образовательного и воспитательного процесса 



является формирование личностно-развивающей образовательной среды, что 

позволит разрешить существующие проблемы и реализовать задачи, 

поставленные ФГОС. 

 В школе обучаются несовершеннолетние, имеющие различные 

образовательные потребности в обучении, в том числе дети с ограниченными 

возможности здоровья. Школа реализует основные общеобразовательные 

программы: начального общего образования – срок освоения четыре года; 

основного общего образования – срок освоения пять лет; среднего общего 

образования – срок освоения два года. 

 Для обучающихся с ОВЗ в школе реализуются адаптированные 

общеобразовательные программы. Ежегодно разрабатываются рабочие 

программы по курсам внеурочной деятельности, функционируют группы 

обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам.  

В воспитании подрастающего поколения основной акцент в МБОУ СОШ 

№ 56 делается на формировании российской гражданской идентичности. 

Значимыми партнерами школы в вопросах духовно-нравственного, 

гражданского, патриотического воспитания личности обучающихся являются 

МБОУ ДОД ДДТ им. В. Дубинина, Сибирский Кадетский корпус ВПО «МГиВ», 

Совет ветеранов Ленинского района, районное общество «Блокадник», 

Военнопатриотический клуб «Зенит», районные библиотеки им. А. Гайдара, им. 

А.С. Пушкина. 

 С 1999 года обучающиеся школы ежегодно участвуют в экспедиции 

«Поиск». С 2001 года школа тесно сотрудничает с членами районного общества 

«Блокадник». Обучающиеся школы обязательные участники районных и 

городских мероприятий, посвященных Блокаде Ленинграда, выезжают на 

могилу солдата Чупрова Кузьмы Александровича, павшего в годы войны под 

Ленинградом, поднятого поисковиками Новосибирского поискового отряда 

«Поиск МГиВ» и перезахороненного на родной земле в селе Верх-Тула. 27 

января ежегодно больше пятнадцати лет совместно с членами Новосибирской 



областной общественной организации «Блокадник» обучающиеся являются 

участниками митинга, посвященного освобождению Ленинграда от вражеской 

блокады. Традиционно встреча заканчивается в стенах школы.  

8 сентября традиционно обучающиеся школы принимают участие в 

митинге, посвященном памяти жителей блокадного Ленинграда. Проводят 

тематические мероприятия. Возлагают цветы к памятным пилонам, 

посвященным истории сближения Новосибирска и Блокадного Ленинграда и 

сохранению памяти о вкладе новосибирцев в победу в годы Великой 

Отечественной войны.  

Ежегодно в школе проходят Дни Памяти участников локальных войн, 

обучающихся школы, погибших в Афганистане. 

В школе создана открытая информационно - образовательная среда, 

успешно реализуются основные направления воспитательной работы. На базе 

школы функционирует школьный спортивный клуб «Юные спортсмены». 

Введение преподавания театрального искусства в общеобразовательную школу 

способствует эффективному влиянию на воспитательно-образовательный 

процесс. В школе работает театр-студия «Мы».  Сплочение коллектива, 

расширение культурного диапазона учеников, повышение культуры поведения – 

всё это осуществляется через обучение и творчество на театральных занятиях в 

школе.  

Воспитательная работа заключается в педагогически целесообразной 

организации жизни детей, направленной на оказание социально-педагогической 

поддержки, формирование основ социально зрелой личности обучающихся.  

Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять 

личностно-ориентированный подход в воспитании при одновременной 

массовости воспитательных событий и стимулировать творческие способности 

обучающихся во всех аспектах воспитания.  

В школе действуют общественные объединения – волонтёрский отряд «Я 

– волонтер», школьное ученическое самоуправление «Совет дела». 



 Начиная с 1 класса обучающиеся НОО вступают с ряды «Орлят России» - 

программу развития социальной активности обучающихся начальных классов. 

Программа создана в 2021 году по инициативе Министерства просвещения 

Российской Федерации в рамках реализации федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального 

проекта «Образование» 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ № 56 основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

  ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

  реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско - взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

  организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

  системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности.  

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ № 56 являются 

следующие: 

  стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 



для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

  в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

  в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

  педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции.  

Все педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них партнерских взаимоотношений. 

Источники положительного или отрицательного влияния на детей. 

Команда администрации – квалифицированные, имеющие достаточно большой 

управленческий опыт руководители, в педагогическом составе – одинаковое 

соотношение стажистов с большим опытом педагогической практики молодых 

педагогов, с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются 

квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех 

категорий, обучающихся в школе. Педагоги – основной источник 

положительного влияния на детей, грамотно организуют образовательный 



процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности 

по качеству обеспечиваемого образования МБОУ СОШ № 56 города 

Новосибирска. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в программе 

представлены по основным инвариантным модулям. Каждый модуль описывает 

виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определённого 

направления деятельности школы. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания.  

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 



воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность в соответствии с ФГОС общего образования 

направлена на достижение планируемых результатов освоения ООП НОО. В 

качестве организационного механизма реализации внеурочной деятельности в 

МБОУ СОШ № 56 используется план внеурочной деятельности – нормативный 

документ, который обеспечивает реализацию требований Федерального 



государственного образовательного стандарта, определяет формы организации и 

объем внеурочной деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, 

занятия, другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, реализуемые 

в образовательной организации или запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями.  

Одна из основных задач классного руководителя - изучение особенностей 

развития каждого обучающегося в классе и создание условия для становления 

ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, 

способного достойно занять своё место в жизни.  



Важное место в работе классного руководителя занимает организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе. 

 Работа с классом: 

 Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие 

дела, акции, события, проекты, занятия: 

  классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в 

городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

  игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, 

направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, 

позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные с 

подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие 

получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа 

жизни и заботы о здоровье других людей; 

  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

  организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, 



 - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения; 

  сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; 

  однодневные экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса; 

  выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе; 

  проведение профессиональных проб. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

  изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 



бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) - со школьным психологом; 

  поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

  индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи. - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

  регулярное информирование родителей (законных представителей) о 

школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;  

 помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 

организации и учителями предметниками; 

  организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

  создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей 

 организация и проведение родительских собраний по ознакомлению с 

системой воспитания и дополнительного образования. 

Модуль «Основные школьные дела» 



 Основные школьные дела – это главные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не 

набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив.  

Основные школьные дела обеспечивают включённость в них большого 

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе.  

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает перевести 

мероприятийный характер воспитания в событийный. Для этого в 

образовательной организации используются следующие формы работы.  

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума: 

  патриотическая акция «Бессмертный полк» и шествие обучающихся и 

педагогов с портретами родственников-ветеранов Великой Отечественной 

войны (проходит ежегодно в Ленинском районе); 

  экологические акции «Сбор макулатуры», «Добрые крышечки» (в сборе 

макулатуры, крышек и батареек активно участвуют не только дети, но и 

родители и другие родственники;  акция «Письмо солдату» и «Посылка 

солдату» (накануне Дня защитника Отечества и участникам СВО); 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые 

проводятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы; 

  акция «Накорми животное» по сбору корма и других вещей для 

приютов бездомных животных; Единый день профилактики правонарушений в 



школе (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, проводится 

встреча родителей и обучающихся с представителями департамента 

образования, ГИБДД и др. 

  спортивно-оздоровительная деятельность: спортивные соревнования 

между классами и школьные праздники; 

 состязания «Осенний кросс», «Весёлые старты» и т.п. с участием 

родителей в командах; 

  досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, 

конкурсные программы ко Дню матери, к Новому году, 8 Марта, «Масленице», 

Дню Победы, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и 

дедушек.  

На школьном уровне: 

  общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: 

  День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 

подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе 

учеников и учителей школы);  

 День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют 

учебный процесс, проводят уроки у младших школьников и т.п.);  

 праздники, концерты, конкурсные программы в новогодние праздники, 

Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День 

Победы, День России, «Прощание в Букварем » и др.; 

  предметная неделя начальных классов; 

  День науки (подготовка проектов к городскому городского конкурса 

исследовательских проектов младших школьников «Мое первое открытие»);  

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 



на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: 

  «Посвящение в Первоклассники», «День прощания с Азбукой» и 

«Орлята России»; 

 церемонии награждения (по итогам четверти и года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

  награждение на торжественном  общешкольном мероприятии по итогам 

учебного года похвальными листами и грамотами обучающихся. 

 На уровне классов: 

– формирование традиций в классном коллективе: «День 

именинника», мероприятия для мам, бабушек, пап и т.п.; 

– становление позитивных отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела 

по параллелям); 

– сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных 

дел; 

создание ситуации выбора и успеха. 

Индивидуальная работа  с обучающимися класса: 

– со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью 

обучающихся класса; 

– с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

– с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе 

риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на 

контроль за свободным времяпровождением; 

– заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных 



достижений» учащихся класса; 

– участие в общешкольных конкурсах; 

– предложение(делегирование)ответственности за то или иное 

поручение 

– вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе. 

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями- 

предметниками. 

Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

реализуются через: 

– общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

– внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

– экскурсии, походы выходного дня (в музей, в цирк, в театр, 

картинную галерею, на предприятие, на природу и др.), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

– литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

– выездные события и мероприятия, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-

взрослая общность, 



– характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта всех участников. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребёнка предметно-пространственная среда школы, при 

условии её грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создаёт атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребёнком школы. 

 Воспитывающее влияние на ребёнка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

  оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

актового зала, окон и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и внеурочные занятия; 

  размещение на стенах в пространстве школы регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга 

(тематических, персональных и коллективных выставок); картин определённого 

художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчётов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведённых ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

  озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, зелёных уголков, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  



 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми;  событийное 

оформление пространства/фотозон/ при проведении конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

  совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг, эмблема, логотип, форма движения «Юнармия», 

ЛДП, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации  

– во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

  акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметноэстетической среды (стенды, плакаты, стенгазеты) на важных для 

воспитания ценностях школы, её традициях, правилах 

  укрепление позитивного имиджа учреждения путём регулярного 

обновления информации на сайте МБОУ СОШ № 56, в социальных сетях 

(официальная группа школы ВКонтакте), размещение актуальной информации 

на образовательных порталах.  

В МБОУ СОШ № 56 государственной символикой Российской Федерации, 

Новосибирской области и города Новосибирска оформлены холл первого этажа 

и каждый кабинет.  

Организовано проведение церемоний выноса (поднятия) государственного 

флага Российской Федерации и исполнения Гимна РФ, а также при проведении 

торжественных мероприятий. На 1-ом и 2-ом этажах расположены витринные 



стеллажи с наградами за победы и участие в спортивной жизни Ленинского 

района и нашего города.  

Также на 2-ом этаже расположены стенды с фотографиями лучших 

учеников, имеющих достижения в учёбе и общественной жизни; оформляются 

выставки детского творчества объединений дополнительного образования, 

вывешиваются классные и школьные стенгазеты. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-



сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление»  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся - предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся 5-11-х классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога - куратора) в 

детско-взрослое самоуправление.  

Самоуправление в школе осуществляется следующим образом: На уровне 

школы: 

  через чередование традиционных поручений, создаваемого для участия 

каждого школьника по вопросам участия в делах школы и соуправления «Совет 

дела»;  

 через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.). 



  через деятельность волонтерского вожатского отряда, объединяющих 

инициативных обучающихся классов для облегчения распространения значимой 

для школьников информации и получения обратной связи от классных 

коллективов.  

На уровне классов:  

 через деятельность «Совета дела» старосты классов представляющего 

интересы класса в общешкольных делах и призванного информировать об 

основанных общешкольных делах свои классы. Старосты классов руководят 

работой актива класса, который делится на секторы: спортивный, учебный, 

трудовой, культмассовый, пресс-центр, сектор правопорядка и координируют 

работу класса с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей.  

Самоуправление также осуществляется через детские объединения 

обучающихся, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей. 

 Самоуправление также осуществляется через детские объединения 

обучающихся, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

  организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Это посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; 

  совместная работа с по проведению культурно - развлекательных 

мероприятий; помощь в благоустройстве прилегающей к школе территории и 

т.п.;  



 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, празднования 

знаменательных для членов детского объединения событий;  

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков  

– формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);  

 участие членов детского общественного движения в волонтерском 

школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении 

разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью школьников.  

На индивидуальном уровне:  

 через чередование традиционных поручений, наставничество, 

вовлечение младших школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п 

 

 

 



Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

 1) организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности: 

  организация социально-педагогического сопровождения (анализ 

социальной ситуации, через составление социального паспорта школы, класса и 

семей обучающихся, раннее выявление негативных проявлений в детской 

общности и индивидуально в ребёнке (наблюдение за поведением, 

успеваемость, посещаемостью, оценка взаимодействия со всем коллективом), 

принятие целесообразных профилактических мер (индивидуальные беседы с 

обучающимися и их родителями, консультирование у специалистов, 

организация внеурочной занятости обучающихся, проведение 

межведомственных операций «Семья» и «Занятость»  

 организация психолого-педагогического сопровождения (диагностика, 

прогноз, коррекционно-развивающие занятия по направлениям)  

 организация деятельности по обеспечению безопасности 

образовательного процесса (обучение детей и сотрудников правилам 

безопасности (инструктажи, классные часы, лекции, деловые игры и пр.), 

проведение тренировочных эвакуаций.  

2) проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.): 

 3) проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 



специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.): 

  реализация плана работы межведомственного взаимодействия с отделом 

ПДН Ленинского района; 

 реализация плана работы с отделом пропаганды БДД ГИБДД города 

Новосибирска; 

  взаимодействие с КДНиЗП по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся, требующих особого педагогического внимания;  

взаимодействие с центрами «Лад», «Родник», «Прометей», «Магистр» по 

вопросам обучения и воспитания обучающихся, требующих особого внимания; 

  взаимодействие с отделом опеки и попечительства Ленинского района 

по вопросам обучения и воспитания обучающихся, находящихся в замещающих 

семьях, и обучающихся, нуждающихся в особой защите их прав;  

 индивидуально-профилактическая работа специалистов школы; 

  работа Совета профилактики школы.  

4) разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 5) 

организацию межведомственного взаимодействия:  

 программа работы с обучающимися, имеющими риски развития 

суицидального поведения «Жизнь как ценность»; 

  психокоррекционный курс; 

  цикл тренинговых занятий направленный на стабилизацию 

эмоционального фона обучающихся;  программа коррекционной социально-

педагогической работы с обучающимися различных групп учёта;  

консультативное и профилактическое межведомственное взаимодействие с 

организациями системы профилактики.  

6) вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности (согласно календарному плану 



ВР и планам педагогапсихолога, социального педагога и планов по 

безопасности)  

7) организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению: 

  тренинги (личностного роста, коммуникативные, саморазвития, 

кративности, развития социального интеллекта);  

 школьная служба медиации.  

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по 

профилактике и безопасности включает в себя развитие творческих 

способностей и коммуникативных навыков обучающихся, формирование 

здорового образа жизни, воспитание культуры поведения.  

Создание условий для формирования желаний учащихся приносить пользу 

обществу, уважение к правам и свободам человека, позитивного отношения к 

жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения 

реализуется через следующие направления: 

  реализация программ, направленных на профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных 

веществ (ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения;  

 обеспечение психологической безопасности для благополучного и 

безопасного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних. 

Общей причиной подросткового суицида является социально-психологическая 

дезадаптация, возникающая под влиянием острых психотравмирующих 

ситуаций;  

 приоритетным направлением деятельности по защите детей от 

жестокого обращения является первичная профилактика  

— предупреждение возникновения факторов риска проявления жестокого 

обращения, выявление и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней 



стадии, обеспечение условий для эффективного выполнения функций семьей 

(репродуктивной, педагогической, функции социализации и т. д.);  

 профилактические акции, направленные на профилактику 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацию отдыха и 

занятости в летний период детей и подростков, состоящих в социально-опасном 

положении, состоящим на профилактическом учете в органах внутренних дел и 

образовательном учреждении (совместная работа с КДН, ПДН); 

  классные часы, беседы, круглые столы, акции, выпуск информационных 

листовок; 

  привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 

организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов;  

 мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета;  

 заседание Совета профилактики; 

  коллективные и индивидуальные профилактические беседы с 

обучающимися со специалистами системы профилактики.  

Профилактика детской дорожной безопасности.  

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) – 

целенаправленная деятельность по своевременному выявлению, 

предупреждению и устранению причин и условий, способствующих дорожно-

транспортным происшествиям, в которых и получают травмы учащиеся.  

На внешкольном уровне: 

  участие в городских, региональных, всероссийских олимпиадах и 

конкурсах, в том числе дистанционно;  

 участие в акциях, направленных на повышение сознательности 

водителей, повышение безопасности дорожного движения, недопущения 

дорожно-транспортных происшествий с участием детей (совместная работа с 

ГИБДД).  



На уровне школы:  

 увеличение количества учащихся, участвующих в мероприятиях по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;  

 привлечение педагогических кадров к работе по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма;  

 учёт, анализ и профилактика случаев нарушения учащимися правил 

дорожного движения;  

 организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения с 

родителями.  

На уровне классов: 

  тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 

  практические занятия по правилам дорожного движения, по основам 

безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдения правил дорожного 

движения;  

 инструктажи, беседы, классные часы; 

  проведение обучающимися 7-9 классов занятий в младших 

классах.изготовление обучающимися памяток родителям по обучению детей 

безопасному поведению на дорогах, по правилам перевозки пассажиров; 

  внеклассные занятия с использованием метода проектирования, который 

позволяет организовать общение с учащимися на новом уровне, создать 

атмосферу делового сотрудничества и приобщить учащихся к решению 

существующих проблем, позволяет учащимся самоутвердится, получать новые 

знания. В процессе реализации проекта они изготавливают плакаты, листовки, 

памятки, инструкции, рекомендации, компьютерные презентации. 

Ежегодно в школе разрабатывается «План профилактической работы по 

обеспечению дорожной безопасности».  

Профилактика пожарной безопасности. 



 Профилактика пожарной безопасности (ПБ) — комплекс мер, 

направленных на то, чтобы минимизировать вероятность возникновения пожара, 

уметь действовать при пожаре, а также исключить факторы, которые его 

вызывают. 

 На внешкольном уровне:  

 участие в городских, региональных, всероссийских олимпиадах и 

конкурсах, в т. ч.дистанционно. 

 На уровне школы:  

 встречи с сотрудниками МЧС;  

 практические занятия по пожарной безопасности (эвакуация).  

На уровне классов:  

 тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины, беседы 

и классные часы; 

  экскурсии на пожарно-техническую выставку и в пожарную часть.  

Ежегодно в школе разрабатывается План профилактической работы по 

обеспечению пожарной безопасности. 

Профилактика экстремизма и терроризма направлена на:  воспитание 

уважительного отношения к людям всего мира вне зависимости от 

национальности, религии, социального и имущественного положения;  

воспитание культуры межнационального согласия и уважения; 

  создание психологически безопасной поддерживающей, 

доброжелательной среду в образовательной организации, исключающей 

проявление агрессии, психологического и физического травмирования; 

  формирование уважительного отношения к ценностям, историческому и 

культурному наследию России как многонационального и 

многоконфессионального государства;  

 расширение возможностей для проявления социальной, творческой 

активности детей и молодежи, занятий спортом.  



Исходя из задач, работа в МБОУ СОШ № 56 организована по следующим 

направлениям: 

  информирование учащихся об экстремизме, об опасности 

экстремистских организаций; 

  разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за 

правонарушения экстремистской направленности; 

  формирование толерантности у подростков, повышение их социальной 

компетентности, прежде всего способности к слушанию, сочувствию, 

состраданию;  

 снижение у учащихся предубеждений и стереотипов в сфере 

межличностного общения, чему способствует совместная деятельность детей, 

творческая атмосфера в группе, использование дискуссий, ролевых игр, 

обучение методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов в 

повседневном общении, ведению переговоров;  

 формирование у учащихся понимания ценностей разнообразий и 

различий, уважения достоинства каждого человека;  

 создание условий для снижения агрессии, напряженности.  

Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное 

воспитание.  

Правовое воспитание – воспитательная деятельность школы, семьи, 

правоохранительных органов, направленная на формирование правового 

сознания и навыков, и привычек правомерного поведения учащихся.  

Важно сформировать у учащихся личностные качества, необходимые для 

конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом 

правовых норм, установленных российским законодательством; помочь 

учащимся приобрести знания о нормах и правилах поведения в обществе, 

социальных ролях человека.  

На уровне школы:  



 Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет;  

 конкурсы рисунков и плакатов; 

  профилактические беседы с сотрудниками полиции.  

На уровне классов: 

  тематические классные часы по правовому воспитанию;  

 интерактивные занятия «Права и обязанности подростков и молодежи», 

«Безопасность в интернете», «Инструкция по применению»;  

 профилактические беседы «Как не стать жертвой преступления». 

Модуль «Социальное партнёрство»  

Современное общеобразовательное учреждение не может успешно 

реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с 

социумом. Цель данной работы – создание целостной системы взаимодействия и 

сотрудничества с различными социальными институтами для гармоничного 

творческого развития личности ребёнка.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.).  

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на 

развитие творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. 

Однако, следуя новым стандартам образования, для создания «идеальной» 

модели выпускника рамки воспитательного пространства одного 

образовательного учреждения уже недостаточно. Должно быть организовано 

целостное пространство духовно-нравственного развития обучающихся.  

Этому способствует:  



 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  проведение на базе организаций-партнёров 

отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности; 

  проведение открытых дискуссионные площадки (детские, 

педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами 

города, как основных учебных заведений, так дополнительных и высших;  

 поиск новых форм работы, в том числе и информационно 

коммуникативных по сетевому взаимодействию школьников города.  

Это возможность максимального раскрытия творческого потенциала 

ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, 

принести пользу, показать публично достигнутый результат.  Традиционной 

формой партнёрства являются различные конкурсы, интеллектуальные 

марафоны, спортивные мероприятия. Участие во Всероссийских онлайн – 

конкурсах, флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. Совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-

партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

Социальными партнёрами МБОУ СОШ № 56 являются: 

 образовательные организации (дошкольные образовательные 

учреждения, средние общеобразовательные школы, школа искусств, 

музыкальная школа), учреждения дополнительного образования,  



 высшие и средние специальные учебные заведения,  

 учреждения культуры (библиотеки, музеи, театры), 

   учреждения молодёжной политики (ЦГПВ «Пост №1»; Центр истории 

развития Ленинского района; молодёжные и культурно-досуговые центры),  

 учреждения социальной защиты (МБУ КЦСОН ЦО), 

  спортивные учреждения (МБУДО ДЮСШ № 5 «Союз»; «Спутник», 

стадион «Сибсельмаш»),  учреждения здравоохранения (ГБУЗ НСО «ГКБ № 4 

им Гераськова), 

  комитеты территориального общественного самоуправления (ТОСы), 

 некоммерческие и общественные организации,  правоохранительные 

органы 

Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по данному 

направлению включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников.  

Задача совместной деятельности педагога и ребёнка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определённую позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 



интересной школьникам профессиональной деятельности (профориентационные 

классные часы);  

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии (выездные экскурсии на предприятия); 

  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков 

– организацию на базе детского лагеря при образовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

– совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

– участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

– индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии; 

– освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

Организационный раздел рабочей программы воспитания 

Кадровое обеспечение 

 В МБОУ СОШ № 56 в соответствии с ФГОС общего образования всех 

уровней, принято решение по разделению функционала, связанного с 



планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению 

специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и др.).  

В МБОУ СОШ № 56 планирование, организацию, обеспечение, 

реализацию воспитательного процесса ведут заместитель директора по ВР, 

заместители директора по УВР, педагог – организатор, социальный педагог, два 

педагога – психолога, логопед, дефектолог, классные руководители, учителя 

предметники, советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Нормативно-методическое обеспечение 

В МБОУ СОШ № 56 приняты и утверждены должностные инструкции 

заместителя директора по ВР, заместителей директора по УВР, советника 

директора по воспитанию, социального педагога, педагога-психолога, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога и учителей предметников. Утверждено 

Положение о классном руководстве.  

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 56 проходит в 

соответствии с Рабочей программой воспитания, календарным планом 

воспитательной работы на всех уровнях общего образования, планами 

воспитательной работы классных руководителей, планом работы социального 

педагога, педагога - психолога, учителя-логопеда.  

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, из семей мигрантов, инофоны и др.), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 



 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

  формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 – формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 – создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 – личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 



При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

• личностно ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 



соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия органа 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио – деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио 

может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, благодарственные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. 

д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

 Рейтинги - размещение имён (фамилий) обучающихся или классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.  



Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов 

и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

 Ученики МБОУ СОШ № 56, отличившиеся в школьных, районных или 

городских мероприятиях награждаются грамотами и поощрительными призами 

за общешкольные мероприятия на общешкольных линейках вначале или в конце 

недели, при проведении церемониала подъёма и спуска государственного флага. 

Анализ воспитательного процесса 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ СОШ № 

56 является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

  взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

  приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 



  развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

  распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 



совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей, Педагогическом совете Учреждения. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу): 

  реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  деятельности классных 

руководителей и их классов; проводимых общешкольных основных дел, 

мероприятий; 

  внешкольных мероприятий; 

  создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

  взаимодействия с родительским сообществом; 

  деятельности ученического самоуправления;  деятельности по 

профилактике и безопасности; 

  реализации потенциала социального партнёрства; 

  деятельности по профориентации обучающихся; 

  и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  



Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются 

Педагогическим советом Учреждения, утверждаются директором, 

представляются на Совете Учреждения. 

 

 

 

 

 


